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Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die
nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit
Migrationshintergrund ab. Das Programm wird durch das Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales (BMAS) gefordert. Partner in der Umsetzung sind das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur
fir Arbeit (BA).

Chancen der Vielfalt (umgesetzt durch den Interkulturellen Verein Gera e.V.)
ist ein Teilprojekt des 1Q Landesnetzwerks Thiringen (koordiniert durch das
Bildungswerk der Thiringer Wirtschaft e.V.).
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Interkultureller Verein Gera e.V.

Olga Lange und Mirie Almohamad

Werner-Petzold-StraRe 10
07549 Gera

Telefon: 0365 71 19 082
E-Mail: ig@ikv-gera.de
www.ikv-gera.de

Das Forderprogramm ,, Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales geférdert.
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Chancen der VIELFALT



Angebote fiir Unternehmen und Verwaltungen zur Starkung der interkulturellen Kompetenzen

In Deutschland fehlen Fachkréfte - eine Liicke, die durch den Einsatz von auslandischen Arbeitskraften geschlossen werden kénnte.
Doch hdufig werden Unterschiede als Nachteile gesehen. Wir mochten lhnen zeigen, wie Sie die Potenziale von Zugewanderten als

Ressource entdecken und einsetzen kdnnen. Wir zeigen lhnen Chancen der Vielfalt. Aoyl
Dishussionen
Unser Angebot Ut Willkommenakulton
= richtet sich an Unternehmen und Verwaltungen in Ostthiringen a”-”‘”“’”‘”‘/d
= besteht aus Schulungen, Begegnungen und Unterstltzung bei geplanten ﬂmﬂmﬁm Jﬂwang
Betriebsveranstaltungen ywm]ﬂ(jlll/?.aﬂfﬁ
= jst fur Sie kostenfrei Einwanderung
Schulungen
Wir schulen Sie zu folgenden Themen gntghku[tmllq ]{ompgtqng
= Was wir vom Islam wissen sollten. Lebensweise der Muslime mit Chancen E_QA[ZAQC/LQ Integration
Schwerpunkt der fiir die Beschéftigung relevanten Aspekte. Uoratéindnis
= Bildungswege in Syrien - allgemeines und berufliches Bildungssystem d/tg.aptang
= Gesprdche und Austausch mit einem interkulturellen Mittagstisch &tﬂzl’lwm

= Andere Lander, andere Sitten - Was sollte im Arbeits- und Behérdenalltag beachtet werden?

= So leben sie - eine Gruppenarbeit zu den Lebensumstdnden der Menschen in anderen Landern

Wir erméglichen Ilhnen Begegnung Mochten Sie lhre Firmenveranstaltung interkulturell
= mit Migrantinnen und Migranten bereichern?
= in organisierten Treffen Gern kommen wir mit unserem syrischen Zelt oder unserer
= mit Menschen, die Erfahrung mit oder Interesse an einer kasachischen Jurte zu Ihnen.
Beschaftigung in lhrer Branche haben Dort kdnnen sich Ihre Mitarbeitenden und Gaste in gemitlicher
und besonderer Atmosphdare mit Migrantinnen und Migranten

Wir unterstiitzen Sie

austauschen.

= bei der Planung und Umsetzung interkultureller Themen im
Rahmen von betriebsinternen Veranstaltungen

= bei der Starkung der interkulturellen Kompetenz lhrer
Mitarbeitenden

Wir wollen

= Wissen liber Zugewanderte vermitteln

= ein besseres Verstandnis flireinander erreichen

= Begegnung und Austausch schaffen

= Vorurteile abbauen und Potenziale sichtbar machen




